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Interessieren Sie sich fiir Marketing, Verkauf, HR
oder Management?
Hier sind Sie richtig, denn wir machen nichts anderes!

HERZLICH WILLKOMMEN

Liebe Leserin, lieber Leser

Wir gratulieren lhnen! Noch nicht zum erfolgreichen Abschluss,
aber zu lhrem Interesse, sich bei der SIMAKOM Managementschule
weiter zu bilden.

Wir sind spezialisiert auf die Aus- und Weiterbildung in den Be-
reichen Marketing, Verkauf, HR und Management. Durch die Kon-
zentration auf diese Kernkompetenzen profitieren Sie von einer
tUberdurchschnittlichen Fach- und Methodenkompetenz. Die hohen
Erfolgsquoten an den eidg. Priifungen und die Feedbacks der Stu-
dierenden bestatigen dies eindriicklich.

Erfolgsfaktoren sind die modulare Kursgestaltung, der Einsatz inno-
vativer Lehr- und Lernsystemen, die Fachdozierenden der Hoheren
Berufsbildung, Gastreferenten zur Praxisvertiefung und die konse-
quente Vorbereitung auf die eidg. Prifungen.

SIMAKOM ist Innovationsfiihrer und bietet als erste Schule den Bil-
dungsgang im dual-learning an. Profitieren Sie von der Kombination
von virtuellem und physischen Présenzunterricht.

Sind Sie noch unsicher, welche Weiterbildung fir Sie die richtige
ist? Besuchen Sie einen Infoabend oder vereinbaren Sie mit uns ein
personliches Beratungsgesprach.

Wir freuen uns Sie personlich kennen zu lernen.

Herzliche Grisse

Samuel Schorno
Schulleitung



BILDUNGSSYSTEM SCHWEIZ

Berufs- und héhere
Fachpriifungen

Fachhochschulen Hohere Fachschulen

MAS / EMBA

Leiter/in Human Resources

Master mit eidg. Diplom

Nachdiplomstudiengange NDS HF

HR-Fachmann/- frau

Bachelor mit eidg. Fachausweis

Studiengénge HF

HR-Assistent/in HRSE

Berufsmatura

Berufliche Grundbildung

Schulische Grundbildung




,,Der Unterricht war sehr spannend und gefiillt mit viel

Praxis Know-how der Dozenten. Die Lernunterlagen waren
strukturiert und sehr verstandlich aufgebaut, was mir bei der
Prifungsvorbereitung extrem geholfen hat.”

HR-FACHMANN/-FRAU
MIT EIDG. FACHAUSWEIS

Arbeitsgebiet

HR-Fachleute Fachrichtung A (Betriebliches HR-Management) sind je nach
Unternehmensgrésse als Generalisten oder als Spezialisten in privaten
oder &ffentlich-rechtlichen Unternehmen tatig. Sie sind betriebswirtschaft-
lich kompetent, kennen die Firma, ihr spezifisches Geschaftsmodell und
die Branche.

HR-Fachleute leisten wichtige Beitrdge zum Erreichen der strategischen
und operativen Ziele des Unternehmens unter Berlicksichtigung eines
schonenden Ressourcenmanagements. Sie tragen mit ihrer Personalarbeit
zur Wertschdpfung und zur Leistungsfahigkeit ihres Unternehmens bzw.
ihrer Organisationseinheiten bei.

Berufsausiibung

HR-Fachleute unterstiitzen Flihrungskréfte und deren Teams bei der Leis-
tungserbringung durch wirkungsvolle, strategiekonforme HR- Instrumente.
Den HR-Fachleuten kommt eine grosse Eigenstéandigkeit und Verantwor-
tung in der Beurteilung zu, wie sie im konkreten Fall unternehmensspezi-
fisch und soweit gefragt kreativ/innovativ vorgehen.

Die Arbeitsbedingungen sind oft dadurch gekennzeichnet, dass die HR-
Fachkraft innerhalb des sozialen Systems, in dem sie tatig ist, unterschied-
lichsten Erwartungen genligen muss. Dies stellt an die persénliche Eigen-
stdndigkeit und Standfestigkeit auch im Umgang mit Zielkonflikten erhdhte
Anforderungen.

Beitrag des Berufs an Wirtschaft und Gesellschaft

HR-Fachleute leisten in Zeiten rascher Verédnderung der wirtschaftlichen,
technologischen und gesellschaftlichen Rahmenbedingungen Beitrdge an
die Aufrechterhaltung der Leistungs- und Wettbewerbsfahigkeit von Un-
ternehmen und Organisationen. Im Weiteren leisten sie auch einen Beitrag
zur beruflichen und persénlichen Entwicklung und Arbeitsmarktfahigkeit
der Mitarbeitenden.



HR-Fachleute sind befdhigt...

e Vorgesetzte bei der Gewinnung von neuen Mitarbeitenden aus dem
In- und Ausland fachkundig zu beraten und den Rekrutierungsprozess
federfiihrend zu steuern.

¢ Vorgesetzte und Mitarbeitende in allen HR-relevanten Fragen
professionell und systematisch zu informieren und zu beraten.

e die Lésung von Konfliktsituationen zwischen verschiedenen
Anspruchsgruppen mit geeigneten Methoden zu unterstiitzen.

* den Zielvereinbarungs- und Beurteilungsprozess gemass den
unternehmensspezifischen Instrumenten auch unter Beriicksichtigung
umweltrelevanter Fragestellungen zu initiieren, zu begleiten und
auszuwerten.

¢ den Entwicklungsbedarf der Mitarbeitenden in Zusammenarbeit mit den
Vorgesetzten auch unter Berlicksichtigung umweltrelevanter Fragestel-
lungen zu eruieren, geeignete Personalentwicklungsmassnahmen abzu-
leiten und diese zu evaluieren.

¢ Vorgesetzte bei der Honorierung der Mitarbeitenden unter Einbezug
einer gesamtunternehmerischen Sicht zu beraten.

¢ die Trennung von Mitarbeitenden korrekt und professionell umzusetzen
und die Beteiligten fachkundig zu beraten.

* komplexe personelle Situationen zu analysieren und zur Erhéhung oder
Wiedererstellung der Leistungsfahigkeit beizutragen.

* organisatorische Veranderungen mit HR-Mitteln adaquat zu begleiten.

¢ ihre HR-Beratungstatigkeit auf der Basis eines professionellen,
systematischen Beratungsansatzes wahrzunehmen.

¢ Informationen nachvollziehbar zu strukturieren und zu présentieren.

* intern die Schnittstellenfunktion mit anderen Spezialisten
wahrzunehmen.

* bei Bedarf externe Spezialisten flr spezifische Fragen in den HR-
Fachgebieten beiziehen zu kénnen und deren Eignung abzuschéatzen.

Zulassungsbedingung

¢ abgeschlossene Grundbildung mit EFZ, gymnasiale Maturitat,
Fachmaturitat, Fachmittelschulausweis oder gleichwertiger Abschluss

* bestandene Zertifikatsprifung als Personalassistent/in oder
gleichwertiger Ausweis

und

* 4 Jahre Berufspraxis, davon 2 Jahre im HR-Management

Vorabklarung Priifungszulassung

Die Priifungszulassung kann vor Beginn des Bildungsgangs bei der Pri-
fungskommission abgeklart werden. Weitere Informationen erhalten

Sie beim Tragerverein fiir Berufs- und hohere Fachpriifungen in Human
Resources (HRSE), Telefon 044 283 45 48, www.hrse.ch. Dieser entscheidet
definitiv Uber eine Zulassung.

Bei Fragen zur Vorabkléhrung oder zur Prifungszulassung helfen wir
lhnen gerne weiter.

Weiterbildungsoptionen

Fir Personen, welche die eidg. Berufspriifung fir HR-Fachmann/HR-Fach-
frau absolviert haben, besteht die M&glichkeit, die hohere Fachpriifung
zum HR-Leiter/zur HR-Leiterin abzulegen. Vorausgesetzt wird eine wahrend
mindestens 4 Jahren gesammelte Fach- und/oder Flihrungspraxis in einer
umfassenden HR-Funktion oder in mehreren HR-Teil- bzw. Spezialfunktio-
nen. Detaillierte Informationen entnehmen Sie auf der Website
www.hrse.ch.

Abschluss

Studierende, welche alle internen Prifungen gemass internem Prifungsre-
glement bestanden haben und mindestens 80 Prozent Présenzzeit aufwei-
sen, erhalten das Diplom «HR-Fachmann/HR-Fachfrau SIMAKOM».

Studierende, welche die eidg. Berufspriifung bestanden haben, erhalten
den gesetzlich geschitzten Titel: «HR-Fachmann/HR-Fachfrau mit eidg.
Fachausweis, Fachrichtung Betriebliches Human Resource Management».



UBERSICHT HANDLUNGSFELDER BILDUNGSKONZEPT IN LEKTIONEN

) Einfiihrung 02

PRUFUNGSTEIL Volks- und Betriebswirtschaft 60

Volkswirtschaft 16

PRUFUNGSTEIL 1 Bildungssystem 12

BWL 12

Projekt- und Prozessmanagement 16

Generalistenwissen Human Resources schriftlich 180 Min. Technologische Hilfsmittel 04

HR-Management 80

PRUFUNGSTEIL 2 Gewinnung, Beratung, Beurteilung, Entwicklung 48

Trennung 08

Honorierung 12

Integrative Fallstudie schriftlich 210 Min. Internationales HR-Management 12

Recht 64

Prasentation und Fachgesprach mindlich 180 Min. Arbeitsrecht 24

Sozialpartnerschaft 08

. Sozialversicherung 32
PRUFUNGSTEIL 3

Interaktion und Netzwerkpflege 52

Kommunikation 20

Mini Cases miindlich 30 Min. Psychologie 20

Information und Netzwerkpflege 12

Reflexion Gesprachssituation (Video) Prasentationstechnik 12

Prasentationstechnik 12

Vertiefung 36

Gewinnung und Trennung 08

Beratung Mitarbeitende und Vorgesetzte 08

Beurteilung, Entwicklung, Honorierung, Sozialversicherung 16

Projektmanagement 04

Workshop Vernetzung 06

Intensivrepetitiorium 12

Interne Prifungen 16

Total Lektionen 340



,Im Unterricht wurden wir optimal auf die eidgenéssische Priifung
vorbereitet. Hervorzuheben sind sicher die Simulationspriifungen,
wo wir unter realen Bedingungen Utben konnten.”
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HANDLUNGSFELDER

HANDLUNGSFELD 1:
Grundlagen

Die HR-Fachleute sind in Unternehmen oder bei &ffentlichen oder privaten
Personalvermittlungen und -beratungen die Fachleute fur Fragen des Per-

sonalmanagements. Um die eigene Tatigkeit professionell auszuliben und

um Mitarbeitende, Vorgesetzte oder Stellensuchende kompetent zu bera-

ten, stUtzen sich die HR-Fachleute auf aktuelles und fundiertes Fachwissen

zum Human Resource Management, Arbeitsrecht, Sozialversicherungsrecht
und internationalen Fragestellungen.

HANDLUNGSFELD 2:
Interaktion gestalten

Die HR-Fachleute treten in ihrer Tatigkeit regelmaéssig in Kontakt mit Vor-
gesetzten, Mitarbeitenden, Stellensuchenden und anderen Gespréchspart-
nerinnen und -partner. Sie gestalten diese Interaktionen kompetent und
professionell.

Sie bereiten Gesprache, wie Vorstellungsgesprache, Erstgesprache oder
Beratungsgesprache vor, fihren sie strukturiert durch oder begleiten Dritte
bei der Durchfiihrung und bereiten sie nach. Im Gesprach setzen sie ge-
eignete und zielfihrende Methoden ein, verhandeln sicher innerhalb der
gegebenen Rahmenbedingungen und stellen sich auf das Gegenlber ein.

HANDLUNGSFELD 3:
Information und Netzwerkpflege

Die HR-Fachleute verarbeiten Informationen zielgerichtet und geben diese
adressatengerecht ihren Anspruchsgruppen weiter. Sie beachten dabei
jederzeit den Datenschutz.

Die HR-Fachleute agieren in einem Netzwerk, welches sie aktiv pflegen.
Sie verhandeln mit externen Anspruchsgruppen, wie Versicherungen, Lie-
feranten, Personaldienstleistern etc., pflegen internen Kontakt mit Mitar-
beitenden, Vorgesetzten sowie Kolleginnen und Kollegen und nehmen an
Veranstaltungen der Branche teil.

13
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HANDLUNGSFELD 4
Gewinnung und Trennung

Die HR-Fachleute unterstiitzen Vorgesetzte in der Besetzung von Stel-
len. Auf der Basis der Stellenbeschreibung und des Anforderungsprofils
schlagen sie eine geeignete Rekrutierungsstrategie vor und initiieren und
begleiten die Kandidatensuche. Sie fiihren gemeinsam mit Vorgesetz-
ten Rekrutierungsgesprache durch, unterstiitzen diese beratend in der
Auswahl und Ubernehmen die Vertragsverhandlungen. Sie erstellen oder
kontrollieren den Arbeitsvertrag und treffen alle nétigen Vorbereitungen
fir den Eintritt des neuen Mitarbeiters oder der neuen Mitarbeiterin.

Die HR-Fachleute begleiten Vorgesetzte und Mitarbeitende im Falle von
Kindigungen, Pensionierungen oder Todesféllen und stellen die rechtlich
korrekte Abwicklung des Austritts sicher. Die HR- Fachleute pflegen im
Todesfall Kontakt mit den Angehérigen und geben nétige Informationen
weiter.

HANDLUNGSFELD 5
Beratung von Mitarbeitenden und Vorgesetzen

Die HR-Fachleute informieren und beraten Mitarbeitende und Vorgesetzte
regelmaéssig in allen HR Fragen (z.B. zu Arbeitszeitmodellen, Work-Life-
Balance, betrieblichem Gesundheitsmanagement, nachhaltigem Ressour-
cenmanagement, Sozialversicherungen, Arbeitsrecht etc.). Sie sind die
kompetente Anlaufstelle bei Konflikten sowie beruflichen, sozialen oder
gesundheitlichen Problemen der Mitarbeitenden. Sie beraten die Mitarbei-
tenden empathisch und fachlich korrekt oder verweisen sie an weiterfiih-
rende Beratungsangebote.

Sie unterstltzen Vorgesetzte bei der Vorbereitung und Durchflihrung
schwieriger Mitarbeitendengesprachen und bei der Lésung von Konflikten.
In ihrer Funktion betrachten sie Beratungssituationen ganzheitlich und wé-
gen die Interessen der Beteiligten und die Interessen des Unternehmens
sorgfaltig ab. Die HR-Fachleute erstellen HR-Reportings.

HANDLUNGSFELD 6
Beurteilung, Entwicklung, Honorierung

Die HR-Fachleute planen und initiieren den jahrlichen Zielvereinbarungs-
und Beurteilungsprozess, schulen Vorgesetzte und lberwachen die Durch-
fihrung. Sie nehmen einen Qualitatscheck der Leistungsbeurteilung vor
und stellen die Gleichbehandlung der Mitarbeitenden sicher. Sie planen
mit Vorgesetzten Personalentwicklungsmassnahmen, Schulungsmassnah-
men oder Trainings und werten den Erfolg dieser Massnahmen in geeigne-
ter Form aus.

Sie unterstltzen und beraten Vorgesetzte in Fragen von Beférderungen
und stellen die Erledigung der damit verbundenen administrativen Arbei-
ten sicher. In Lohnrunden unterbreiten sie den Vorgesetzen Vorschlége
unter Berlcksichtigung der Lohnstruktur und Lohngerechtigkeit.

HANDLUNGSFELD 7:
Projektmanagement und Infrastrukturbewirtschaftung

Die HR-Fachleute setzen in ihrer Tatigkeit verschiedene technologische
Hilfsmittel ein. Sie halten sich Uber technologische Neuerungen und
Trends auf dem Laufenden.

HR-Fachleute leiten kleinere bis mittlere Projekte in ihrem Fachgebiet. Sie
setzen geeignete Projektmanagementmethoden ein und schaffen gute
Rahmenbedingungen fiir die Projektmitarbeitenden. In grésseren Projek-
ten arbeiten HR-Fachleute als kompetente Fachkrafte mit und beteiligen
sich an einer konstruktiven Problemldsung.

15
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Wir machen lhnen das Lernen so einfach wie méglich.
Wahrend dem Bildungsgang erhalten Sie Zugang auf
unsere E-Learning-Plattform und haben via App immer
alle Dokumente in Ihrer Hosentasche.

STUDIENDESIGN

Um Sie optimal auf die eidg. Priifung und lhre Praxis vorzubereiten
und lhnen eine angenehme Lernatmosphére zu bieten, gliedern wir
die Ausbildung in verschiedene Stufen.

eidg. Fachausweis
Prifunssimulation miindlich
Intensiv Repetitorium
Prifunssimulation schriftlich
Gastreferenten zur Vertiefung
Individuelles Feedback

Fallstudien |I6sen und besprechen

Workshop
Gruppenarbeiten
Praxisbeispiele
Vernetzte Unterrichtsgestaltung

Gehirn-gerechtes Lernen

Modular vernetzt

Der Lehrstoff wird in praxisgerechte Module aufgeteilt, welche eine
zielgerichtete Vernetzung des komplexen Lehrstoffes ermdglichen.

Transfer Training

Theorie

17
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AUSBILDUNGSKONZEPT

Eidg. miindlich

Intensiv Reptetitorium

A /\, Q

Se o
l‘

Training

Theorie
Sie erarbeiten die Theorie fur die Weiterbildung mit eidg. Fachausweis.

Transfer
Sie wenden lhre theoretischen Kenntnisse an konkreten Praxisbeispielen,

Fallstudien und Transferaufgaben an.

Training

Sie bereiten sich zielgerichtet auf die eidg. Priifungen vor. Zu diesem
Zweck nehmen Sie am Intesnivrepetitorium und auch an den Simulations-
prifungen teil.

19
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90 Prozent des Erfolges hangt von den Vorbereitungen ab.
Lust am Lernen, hoher Praxisbezug und konsequente
Vorbereitung auf die eidgendssische Priifung - das ist

unser Erfolgsrezept.

UNTERRICHT

Die Grundlagen werden durch Vortrédge, Prasentationen und
Lehrgesprache mit Praxisbeispielen der Dozierenden vermittelt.

Vernetzen

Um den komplexen Lernstoff zu vernetzen, werden Sie von Fachdozie-
renden betreut. Zusatzlich wird der Lernstoff vertieft durch Gastdozenten,

welche einzelne Lerninhalte verankern. Firmenbesuche fordern die Lust am

Lernen zusatzlich.

Anwenden

Sie lernen Arbeitsmethoden kennen, welche Ihnen erlauben, das Gelernte
sofort in der Praxis anzuwenden. Trainiert wird anhand von Fallstudien und
praktischen Beispielen.

Vertiefen

Zur Unterstiitzung des Unterrichts werden Sie an Workshops teilnehmen.
Dies bedeutet fiir Sie, sich vom Alltag zuriick zu ziehen und in einer ent-
spannten Lernatmosphéare den Stoff zu vertiefen und zu verankern.

Lust am Lernen

SIMAKOM fokussiert sich darauf, den Lernstoff gehirngerecht zu ver-
mitteln, die Studierenden zum Lernen zu motivieren und Lehrmethoden
einzusetzen, welche das bildhafte Lernen unterstiitzen. Dadurch reduziert
sich der Lernaufwand und Sie entwickeln die Lust am Lernen.

Intensivrepetitorium und Simulationspriifungen

Im Intesivrepetitorium wird der ganze Lernstoff in zwei Tagen nochmals
repetiert und allfallige Liicken werden gefiillt. Ausserdem werden Simula-
tionspriifungen unter Realbedingungen in den schriftlichen sowie auch in
den mundlichen Fachern durchgefihrt. Dies hilft Ihnen sich an die Pri-
fungssituation zu gewdhnen und auch das Zeitmanagement in den Griff zu
bekommen.
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Wir vereinen das Beste aus beiden Unterrichtsarten.
Das Resultat ist ein hochsteffizienter Unterricht und
mehr Zeit fur die wesentlichen Sachen.

22

DUAL-LEARNING
DER EFFIZIENTESTE UNTERRICHTSMIX

Physischer Unterricht

Der physische Kontakt zu Dozierenden und Studierenden ist enorm wichtig
und kann nicht vollstandig durch einen virtuellen Unterricht ersetzt werden.
Sie treffen sich einen ganzen Samstag pro Monat am Unterrichtsort
Ihrer Wahl. Zirka 30 Prozent des Unterrichts findet physisch statt.

+ Physische, soziale Ndhe

+ Herrvorragend geeignet fiir Rollenspiele, Prasentationen
+ Kennenlernen auf persénlicher Ebenene

+ Tapetenwechsel

Virtueller Unterricht

Der virtuelle Unterricht findet bei uns einerseits liber Microsoft Teams statt.
Auf dieser Plattform kénnen Unterlagen geteilt werden und es gibt einen
Klassenchat. Andererseits arbeiten wir mit einem separaten Programm,
welches unsere virtuellen Klassenzimmer abbildet. Sie sehen und héren
den Dozierenden und auch |hre Mitstudierenden in Echtzeit via Videochat.
Ebenfalls kénnen Sie zu jederzeit Fragen stellen und es gibt auch die Még-
lichkeit fiir Gruppenarbeiten in separaten digitalen Rédumen zu arbeiten
oder sich auszutauschen. Sie kdnnen sich auch ausserhalb der Unterrichts-
zeiten mit ihren Mitstudierenden in einem virtuellen Raum treffen um zu
lernen.

+ Zeitersparnis, da keine Anfahrtswege

+ Kostenersparnis fiir Anreise und evtl. Parkplatze

+ Schnelle Umsetzung und einfache Handhabung

+ Mehrdimensional mit Teams und virtuellen Klassenrdumen

Begleitetes Lernen

Im begleiteten Lernen werden die Studierenden im selbstandigen, eigen-
verantwortlichen Lernen unterstitzt.
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ORGANISATION

Unterrichtszeiten

Die Unterrichtszeiten der verschiedenen Kursorte finden Sie auf
www.simakom.ch.

Ferien

Die Ferien richten sich im Normalfall nach den Schulferien der Kursorte.
Ausgenommen bei Priifungsvorbereitungen, Workshops und Priifungen.

Eidgendssische Priifungen

Die eidg. Priifungen finden einmal pro Jahr statt (September schriftlich /
Oktober mundlich).

Investition / Finanzielle Unterstiitzung durch den Bund

Bildungsgange, die auf eidgendssische Fachausweise und Diplome vor-
bereiten, werden vom Staat finanziell unterstutzt. Sie finden die aktuellen
Preise online auf www.simakom.ch.

Anmeldung fiir Bildungsgénge

Die Anmeldung erfolgt online auf www.simakom.ch

Sind Sie noch unsicher, welche Weiterbildung

die richtige fiir Sie ist?

Rufen Sie uns an, besuchen Sie einen Infoabend oder vereinbaren Sie ein
personliches Gesprach mit uns.

Bildungsgange, die auf eidgendssische Fachausweise und

Diplome vorbereiten, werden vom Staat finanziell unterstitzt.

Sie finden die aktuellen Preise online auf www.simakom.ch.

KURSORTE

Luzern

Hochschule Luzern — Wirtschaft
Zentralstrasse 9
6003 Luzern

Sursee

FOCUS Hotel
Industriestrasse 3
6210 Sursee

Rotkreuz

Hochschule Luzern
Surstoffi 12
6343 Rotkreuz
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SIMAKOM MANAGEMENTSCHULE

Spezialisierte Fachschule

SIMAKOM ist die spezialisierte Fachschule fiir Marketing, Verkauf, HR und

Management. Durch die Konzentration auf unsere Kernkompetenzen errei-
chen die SIMAKOM-Studierenden lberdurchschnittliche Erfolgsquoten an

den eidgendssischen Fachprifungen.

Unternehmenskultur

Wir pflegen eine offene Feedback-Kultur zwischen Studierenden,
Dozierenden und Schulleitung. Die Umgangssprache ist «Du».

Praxiserfahrene Dozierende

Die Qualitat der Dozierenden ist ein erheblicher Bestandteil unseres
Erfolges. Alle Dozierenden der SIMAKOM sind Spezialisten auf ihrem
Gebiet und arbeiten in den Bereichen welche Sie auch unterrichten.

Modernste Infrastruktur

Die Unterrichtsrdume sind hell und mit modernster Technik ausgestattet.
Alle Kursorte der SIMAKOM sind zentral und mit dem OV gut errichbar
und es befinden sich Parkplatze in der Nahe.

eduQua zertifiziert

Das Label eduQua Uberpriift die Qualitdt von Weiterbildungsanbietern
in der ganzen Schweiz. Das Zertifikat garantiert einen hohen Qualitats-
standard.

EDU

Werden Sie ein Teil von SIMAKOM.
Wir setzen alles daran, damit Sie mit
Lust am Lernen lhr personliches Ziel erreichen.



SIMAKOM
Managementschule
Winkelriedstrasse 35
6003 Luzern

041 210 66 66
info@simakom.ch




